多元文化企業管理教育 函

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　地址：臺北縣三重市頂崁街192巷8號
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受文者：各縣（市）政府
發文日期：中華民國九十九年二月二十二日

發文字號：多字第0990000001號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：附件1-企業要代替中國傳統家的精神、附件2-一切免費教育教學互助班、附件3-金玉滿堂年菜年年如
主旨：檢送【企業要代替中國傳統家的精神後最重要是繼承家道】，解決世界經濟風暴、全國失業等重大社會問題，創造和諧世界。請　各縣（市）政府上網公告，落實中國文化聖賢紮根教育-『弟子規』禮節生活實踐，請　查照。

說明：

1、 「德者本也，財者末也」，一個企業也好，一個家庭也好，能夠長治久安，能夠永續發展，根源在有「德」！員工無德，縱使百年基業，也能一夕垮台！子女無孝，縱令權傾朝野，仍是唏噓終生！

2、 從前皇上、國家領導人垂拱而治，只要家像個家，社會上什麼問題都沒有了。能把古時候家庭的家道那種精神、那種功能，延續有恆。自然想到日本的企業。日本的企業有家的精神、有家的功能，所以日本企業在全世界，外國人沒有不讚歎的、沒有不羨慕的。公門好修善，中央政府及直屬於中央政府的大縣，領導人動一個善念，努力執行，全國人民得福。
3、 老闆跟員工就像一家人。員工加入公司，小孩公司撫養，父母公司養老，員工自然對於公司盡忠，念念想到公司利益。整個家庭公司保障。退休了公司養老，這是從前家的功能、家的精神。公司經營不善發不出工資，員工不會散失，還是拼命工作。對老闆、對公司不滿意，絕對不會罷工，罷工公司損失。拯救世界是國家企業領導人的功德不亞於帝王。
辦法：

1、 國家企業領導人、企業家必須力行企業代替中國傳統家的精神、家的功能延續有恆。企業的繼承，企業是事業，就是家業，家業的繼承不必是自己的兒孫，應當在公司裡面選賢與能。公司員工都是一家人，挑選最優秀的人來繼承這個事業。中國人講「不孝有三，無後為大」，那個「後」最重要是繼承家道、繼承家學、繼承家業，要大公無私。今天的企業跟家族不一樣的，家族是血緣，血統關係建立的，現在企業是用仁義、道義的結合。孟子講仁義道德，仁是推己及人，義是如理如法，講合情合理合法這叫義，用仁義來團結現代的企業化的家。在國家企業團體恢復中國聖賢五千年立國根本，家庭紮根教育-『弟子規』生活禮節規範之實踐計畫。

2、 企業是一個家庭，現代化的家庭，以仁義道德做基礎，把血統打破，不同姓氏、不同族群的都可以能夠結合在一起，用道義來團結。建國君民，教學為先，落實『弟子規』（孝養父母、奉事師長、慈心不殺、修十善業），【學為人師，行為世範】，解決社會問題，創造和諧世界，國泰民安。
3、 全國各級政府企業及學校教育單位率先『必修落實弟子規課程』
4、 各鄉鎮市區公所，持續辦理父母親親子弟子規聖賢紮根教育班，學習落實『弟子規』生活禮節規範。（父母親的親是名詞，親子的親是動詞，且此（親）字一字雙關，有親愛與親自陪同之意。）
5、 加強教育媒體不要播放暴力、色情、殺盜淫妄的節目內容。多播放種瓜得瓜，種豆得豆的因果生活教育，孝養父母、奉事師長、慈心不殺、修十善業、落實『弟子規』好人好事的生活學習模範。眾多的善念聚集，方可改善生活環境的磁場。息滅災難，祥和社會，世界和平，吉祥如意。
6、 淨空法師專集網站: http://www.amtb.org.tw，多元文化企業管理教育網站：http://mbme.tw、http://www.mbme.url.tw。
正本：各縣（市）政府
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